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• PROGRAMA ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO – PAFC  

Contrato No.  623 FIT de 2023  

Suscrito entre:  Departamento Administrativo para la Prosperidad 
social – prosperidad social y la unión temporal. UT 
G2PS. 

Fecha inicio de Contrato:  25/Septiembre/2023 

Fecha fin de Contrato:  29/Diciembre/2023  

Valor total de Contrato:  $ 8.054.720.370 

Grupo: 3  CORDOBA & SUCRE 

No. Total, de Hogares:  16.244 

 
• COBERTURA:  

  
 

• La Unión Temporal PS G2 ZONA GRUPO 3 (Sucre y Córdoba) el programa 
de Acompañamiento Familiar y Comunitario – Misión Colombia, a partir del 
mes de septiembre de 2023 se inició con la fase de alistamiento, realizando 
la transferencia de capacidades del Equipo Central y/o Nacional en 
responsabilidad de los profesionales de PS del Nivel Nacional, 
posteriormente en el mes de octubre la Unión Temporal capacitó al Equipo 
Territorial (Gestores(as) y Coordinadores(as) Municipales). En estos 
espacios se dio a conocer la metodología del programa, los lineamientos 
operativos, alcances del proyecto, herramientas y formatos que se utilizaran 
en el desarrollo de actividades, entre otros temas de interés como los 
procesos y procesos establecidos.  
 
Programa de Acompañamiento Familiar y Comunitario - PAFC 
Proyecto en fase de ejecución en el marco del contrato de Prestación de 
Servicios No. 623 FIP de 2023, firmado entre el Departamento 
Administrativo para la Prosperidad Social Fondo de Inversión para la Paz 
DPS - FIP. 
Una vez adjudicado el proyecto 01 de septiembre de 2023 y posterior al 
perfeccionamiento del contrato, se llevó a cabo el comité de inicio el 25 de 

CÓRDOBA  

LORICA, MOÑITOS, PUERTO ESCONDIDO, SAN BERNARDO 
DEL VIENTO, SAN ANDRES DE SOTAVENTO, SAN CARLOS, 
SAN PELAYO, SAN ANTERO, MOMIL, LOS CORDOBAS, 
CANALETE, TUCHIN, CHIMÁ, CIENEGA DE ORO, PURISIMA 
DE LA CONCEPCIÓN. 

SUCRE  
COLOSÓ, CHALAN, SAN ONOFRE, EL ROBLE, SANPUÉS, 
COVEÑAS, SANTIAGO DE TOLU, TOLU VIEJO, PALMITO. 



 
septiembre de 2023, donde se da inicio en firme al programa iniciando por 
la Orientación Metodológica del Equipo Administrativo y Operativo. 
 
Al mes de octubre se inició con las actividades de campo en los 24 
municipios de los departamentos de Córdoba y Sucre, iniciando por la 
localización de 16.244 hogares asignados al Grupo 3 que representa la UT 
G2 PS. 
A la fecha el equipo de Cogestores(as) Sociales continúa con el proceso de 
acompañamiento a los hogares, realizando en estos momentos la sesión 2: 
caracterización del hogar. 
 

• El Programa de Acompañamiento es una iniciativa coordinada por 
Prosperidad Social, que se enmarca en la Ley 1785 de 2016 “por medio de 
la cual se establece la Red para la Superación de la Pobreza Extrema”, y 
tiene como propósito contribuir a mejorar las condiciones de vida de los 
hogares en situación de pobreza extrema en el país, a través de la gestión 
de dos componentes: el acompañamiento familiar y comunitario, y la 
gestión del acceso a la oferta social pertinente.  
 

• El programa orienta sus acciones en el fortalecimiento de capacidades y la 
gestión de la oferta social pública y privada para contribuir a la superación 
de las condiciones que mantienen a los hogares en situación de pobreza 
extrema. Para ello, el programa se alinea con las mediciones de pobreza en 
Colombia, como el índice de Pobreza Multidimensional (IPM) y la medición 
de pobreza monetaria que define la línea de pobreza extrema (LP) (CONPES 
Social 150 de 2012). Y en armonía con lo definido en la Ley 2294 de 2023 
“Por la cual se expide el Plan de desarrollo “Colombia Potencia Mundial de 
la Vida”, prioriza la atención de los beneficiarios del Sistema de 
Transferencias con la finalidad de aportar a la superación de la pobreza y 
promover la movilidad social. 
 
 
PROGRAMA EMPLEABILIDAD JUVENIL 2022 
  

Contrato No.  036- 2022 

Suscrito entre:  Alcaldía de Cartagena y la Fundación Circulo 
de Obreros de San pedro Claver. 

Fecha inicio de Contrato:  Octubre /2022 

Fecha fin de Contrato:  31/Diciembre/2022 

Valor total de Contrato:  $ 775.0000.000 

No. Beneficiarios:  140 Personas 

 
Descripción del proyecto en el marco del Plan de Desarrollo “Salvemos 
Juntos a Cartagena 2020- 2023, línea estratégica: Desarrollo Económico y 
Empleabilidad, programa denominado “ingreso y trabajo” para la superación 



 
de la pobreza extrema y desigualdad del plan de Emergencia Social Pedro 
Romero PES-PR”. 
 
Se desarrolló un plan de formación dirigido al fortalecimiento de habilidades 
y competencias para la empleabilidad de gestores de cambio para la 
transformación social, quienes, en el desarrollo de sus actividades 
promoverán buenas prácticas ciudadanas que generen sentido de 
pertenencia por la ciudad. Al menos 140 personas desarrollarán estas 
actividades en (4) cuatro instituciones. 
 
Para este propósito, se prevé la formación de al menos 140 personas, que 
durante 2.5 meses, estarán en modalidad virtual y semi presencial (E- 
Learning), mediante el uso de herramientas tecnológicas, en formación de 
temas de habilidades para la vida, habilidades para el trabajo, pedagogía 
social, con una práctica de campo asistida, en espacio público, transporte 
masivo, sitios turísticos y acompañamiento familiar/comunitario. 
 
Empleabilidad Juvenil 2022 - Transcaribe, Escuela de gobierno y liderazgo 
de la alcaldía de Cartagena, DATT(Departamento Administrativo de Tránsito 
y Transporte de la Ciudad de Cartagena, Centro Histórico, CDO - PES-PR. 

Así mismo atendiendo una invitación directa realizada a la Fundación 
Círculo de Obreros, se presentó ante el Plan de Emergencia Social la 
propuesta de Empleabilidad Juvenil 2022, la cual fue aprobada y ejecutada 
durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022. 

OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para 
apoyar la creación de empleos y generar oportunidades de desarrollo social 
en las personas de pobreza extrema del distrito de Cartagena, en el marco 
del programa denominado “Ingreso y Trabajo” para la superación de la 
pobreza extrema y desigualdad del Plan de Emergencia Social Pedro Romero 
PES-PR”. 

Durante la ejecución del contrato se pueden destacar la contrataron a 140 
Jóvenes para desempeñarse como Gestores(as) Sociales en Instituciones 
como Transcaribe, Escuela de gobierno y liderazgo de la alcaldía de 
Cartagena, DATT(Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte de 
la Ciudad de Cartagena, Centro Histórico, CDO - PES-PR. 

Además, se les realizó un proceso de formación permanente a estos 
Gestores(as), mediante un Diplomado en Gestión Socia al Desarrollo y 
Empleabilidad. Algunas otras actividades realizadas en el marco de la 
ejecución del proyecto fueron. 

las siguientes: 



 
• Alistamiento equipo CDO- PES mediante un proceso de capacitación 

o transferencia de capacidades inicial. 

• Aplicación del protocolo de selección y contratación para la 
convocatoria, 

• entrevistas de selección de los jóvenes beneficiarios del proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALIANZA JUNTEMOSNOS POR CARTAGENA  

Contrato No.  
 

Suscrito entre:  Alianza Juntemos por Cartagena - 
JUNTEMONOS 

Fecha inicio de Contrato:  01-07- 2022 

Fecha fin de Contrato:  31/07/2023 

Valor total de Contrato:  100.000.000.oo 

No. Beneficiarios:  140 Personas 

Alianza Juntémonos Por Cartagena 

Juntémonos, es una alianza de ciudad que trabaja en la construcción de 
una agenda de impacto colectivo bajo principios de orden, transparencia y 



 
confianza, articula esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para 
contribuir en la reducción de las condiciones de pobreza de la ciudad de 
Cartagena, a través de proyectos y programas, que involucren a actores 
públicos y privados. 

OBJETIVO. 

La alianza Juntémonos se enfoca en 5 dimensiones y avanza en la 
construcción de indicadores alineados con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (Agenda para la sostenibilidad 2030, promovida por Naciones 
Unidas) y con las privaciones que tienen las familias/hogares, necesidades 
de las comunidades y zonas de la ciudad, donde a través de acciones en 
materia de oferta institucional pública y privada, se genera el impacto 
esperado. 

DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACIÓN (ODS 2): Desarrollar estrategias 
que faciliten el acceso continuo a la producción, la compra y el consumo de 
alimentos suficientes para el bienestar humano. 

EMPLEABILIDAD Y GENERACIÓN DE INGRESOS 3.1(ODS 8): Desarrollar 
estrategias que movilicen la consecución de empleos formales, así como la 
promoción y el fortalecimiento del emprendimiento. 

EDUCACIÓN (ODS 4): Implementar estrategias que permitan el acceso y la 
permanencia de la población al sistema educativo en básica, media, superior 
y para el trabajo. 

VIVIENDA Y ENTORNO DE CALIDAD (ODS 11): Desplegar estrategias que 
promuevan el acceso a vivienda digna, entornos sostenibles y servicios 
públicos. 

ALIANZAS PARA LA POLÍTICA PÚBLICA (ODS 17): Promover la revisión y 
ajustes de la política pública de pobreza en Cartagena a través de la reflexión 
y el acompañamiento a los procesos. 

 

Durante el 2023 la alianza Juntémonos tuvo logros significativos desde la 
secretaría técnica desarrollada por el Círculo de Obreros, dentro de las 
cuales se desataca el reconocimiento de las organizaciones que hacen parte 
de ella en los avances a nivel metodológico, la estrategia de sostenibilidad 
de la alianza, el uso y acceso a la plataforma web desarrollada por el Círculo 
de Obreros en las variables de desarrollo y que se puso al servicio de los 
aliados. El valor de la inversión en efectivo fue de 84 millones de pesos, 
teniendo en cuenta que se dio inicio en agosto del 2022. En lo que respecta 



 
a los aportes a nivel metodológico y en especie corresponden a 130 millones 
de pesos representado en el uso y acceso a las plataformas web Appival. 

 

https://juntemonosporcartagena.com/about-us.html. 

 

PROGRAMA CARTAGENA UN CAMINO DE PAZ 
  

Contrato No.   

Suscrito entre:  Fundación Centro de Cultura Afrocaribe- 
Fundación Círculo de Obreros de San Pedro 
Claver- Recursos propios 

Fecha inicio de 
Contrato:  

Agosto de 2023 

Fecha fin de Contrato:  31/Diciembre/2023 

Valor total de Contrato:  $ 80.0000.000 

No. Beneficiarios:  30 FAMILIAS 

 

 

CARTAGENA UN CAMINO DE PAZ’, se inscribe en el marco conceptual de 

la Fundación Centro de Cultura Afrocaribe, de formación ciudadana y 

construcción de una cultura de paz y reconciliación. El programa 

‘CARTAGENA UN CAMINO DE PAZ’ se divide principalmente en tres 

proyectos que son: Proyecto Familias A+, Proyecto Liderazgo juvenil y 

Proyecto Desarrollo integral. PROYECTO FAMILIAS A+: Lucha contra el 

castigo físico y el maltrato infantil. Promueve una crianza amorosa y 

positiva. Crea hogares estimulantes, seguros y protectores para la niñez. Así 

los niños disfrutarán de un entorno favorable para desarrollar sus 

capacidades, lo cual es el primer paso para construir una cultura de cambio. 

El programa Familias A+ mejoró y pacificó las relaciones entre cuidadores y 

niños en 1500 familias de Barranquilla en los últimos años. 

Desde la Fundación Centro de Cultura Afrocaribe quiere ofrecer a 30 

familias del barrio Loma Fresca la oportunidad de experimentar esas 

herramientas de educación sin violencia y ser testimonios de que sí es 

posible un cambio real contra la violencia en su barrio y en favor de la paz. 

Este programa forma parte del “Proyecto Maiasaura” para reducir el castigo 

físico lleva a reducir la violencia en los jóvenes y adultos. PROYECTO 

https://juntemonosporcartagena.com/about-us.html


 
LIDERAZGO JUVENIL: “UNA RUTA DE PAZ CONSTRUIDA DESDE LOS 

TERRITORIOS” 

 

 

 


